Art. 203. 1 Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 17 (2021/2022)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 28 stycznia 2022 roku

w

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
(tekst jednolity)

I. KSZTAtCENIE
§1

Ksztatcenie doktorantéw prowadzi sie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (zwanej dalej ,Szkota Doktorsk3g”) z wytgczeniem studidow
doktoranckich, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym, rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020, oraz studidéw
doktoranckich w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy”.

Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

Za ksztatcenie doktorantdw w Szkole Doktorskiej nie pobiera sie optat.

Nadzér merytoryczny nad ksztatceniem w Szkole Doktorskiej sprawuje, od chwili jej
powotania Rada Awanséw Naukowych.

Liczbe kandydatéw przyjmowanych w danym roku akademickim na pierwszy rok
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej okresla rektor.

Warunki i tryb rekrutacji okres$la Senat.

§2

Ksztatcenie doktorantéw trwa od 6 do 8 semestrow zgodnie z programem ksztatcenia
ustalonym przez Senat.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole
doktorskiej.

Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego danego doktoranta.

Program ksztatcenia moze przewidywaé¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze ustalonym
w programie ksztatcenia, nie wiekszym jednak niz 60 godzin dydaktycznych rocznie.
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy zawierajgcy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej i przedstawia go rektorowi Uczelni za posrednictwem Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku
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wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu takze

przez tego promotora.

Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczace promotora odnosi sie takie do

promotoréw w przypadku wyznaczenia dla danego doktoranta wiecej niz jednego

promotora.

Przed przekazaniem indywidualnego planu badawczego rektorowi, Dyrektor Szkoty

Doktorskiej zasiega opinii Rady Szkoty Doktorskiej, a w razie koniecznosci Rady Awansow

Naukowych.

Indywidualny plan badawczy obejmuje: wstepng koncepcje rozprawy doktorskiej,

harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, termin ztozenia rozprawy

doktorskiej; w przypadku jezeli doktorant uzyska zgode na indywidualny program

ksztatcenia, takze ten indywidualny program ksztatcenia. W przypadku realizacji przez

doktoranta indywidualnego programu ksztatcenia warunkiem wpisania na kolejny

semestr jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk zawodowych przewidzianych

w jego indywidualnym programie ksztatcenia.

Ocena srodokresowa realizacji indywidualnego planu badawczego jest dokonywana

przez komisje w potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia.

W sktad komisji wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien

doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest

rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzgacym szkote doktorska.

Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

Ocena srédokresowa polega na:

1) zbadaniu dokumentéw przebiegu ksztatcenia w szczegdlnosci pod katem realizacji
indywidualnego programu ksztatcenia oraz

2) prezentacji przez doktoranta dotychczasowych osiggnie¢ (nie dtuzej niz 15 minut) oraz

3) rozmowie komisji z doktorantem dotyczgcej przygotowywanej rozprawy doktorskiej.

Wynik oceny sréodokresowe;j jest pozytywny albo negatywny.

Zasady przeprowadzania oceny S$rodokresowej w Szkole Doktorskiej UEP okresla

Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej wystepuje do

Rady Awanséw Naukowych o wyznaczenie promotora lub promotoréw oraz promotora

pomocniczego dla poszczegdlnych doktorantéw. Rada Awanséw Naukowych wyznacza

promotoréw w ciggu 3 miesiecy od podjecia ksztatcenia. Rada Awanséw Naukowych

moze wyznaczy¢ promotora spoza listy potencjalnych promotoréw wskazanych w ofercie

Szkoty przygotowanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

Rada Awansow Naukowych decyduje réwniez o zmianie promotora i promotora

pomocniczego. Zmiana promotora i promotora pomocniczego moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek doktoranta albo

2) na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej, albo

3) z inicjatywy Rady Awanséw Naukowych.

Ksztatcenie doktoranta musi prowadzi¢ do uzyskania przez niego efektéw uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Doktorant zobowigzany jest odbywac praktyki zawodowe okreslone w programie

ksztatcenia.

Doktorant uzyskuje wpis na nastepny semestr, jezeli zaliczyt wszystkie przedmioty

i osiggnat faczna liczbe punktéw ECTS wymagang do zaliczenia danego semestru oraz
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zaliczyt praktyki zawodowe przewidziane na dany semestr. Program ksztatcenia moze by¢
realizowany przez doktoranta zaréwno w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu,
jak i, w pewnej czesci, w innych jednostkach i instytucjach ksztatcgcych doktorantéw albo
jednostkach/instytucjach badawczych lub naukowych w kraju badz za granica. Uznawanie
osiggnie¢ doktoranta uzyskanych poza UEP odbywa sie zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w systemie ECTS. Zgode na realizacje programu ksztatcenia w wyzej
wymienionych instytucjach wyraza Dyrektor Szkoty Doktorskiej po zasiegnieciu opinii
wszystkich promotoréw.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadkach okreslonych w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej ,,Ustawa”).

Doktorant moze by¢ skreslony w przypadkach okreslonych w Ustawie.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej
przez rektora albo osobe przez niego upowazniona.

Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez
rektora. Wniosek ten sktada sie w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

W przypadku niespetnienia wymagan okreslonych w ust. 16 Dyrektor Szkoty Doktorskiej
na wniosek doktoranta moze podja¢ decyzje o zaliczeniu semestru, pod warunkiem
uzupetnienia przez doktoranta niezaliczonych przedmiotéw, w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty Doktorskiej terminie nie dtuiszym niz jeden semestr. W takim
przypadku doktorant w porozumieniu z osobg prowadzacg dane zajecia ustala termin
zaliczenia. O warunkowym zaliczeniu semestru i o terminie wyznaczonym na spetnienie
warunku Dyrektor Szkoty Doktorskiej zawiadamia doktoranta w formie pisemnej, za
potwierdzeniem odbioru; doktorant w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia moze
ztozy¢ w formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru, rezygnacje z ksztatcenia. Po
uptywie tego terminu doktorant, ktéry nie ztozy rezygnacji, zostaje wpisany (warunkowo)
na kolejny semestr ksztatcenia. Koniecznos¢ zaliczenia zaje¢, o ktérej mowa wyzej, nie
moze powodowac przedtuzenia okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Doktorant moze
skorzystaé z warunkowego zaliczenia semestru tylko jeden raz.

Doktorant nie ma prawa do powtarzania semestru ani roku studiow.

Osoba skreslona z listy doktorantéw jest zobowigzana do zwrotu ksigzek, materiatéw
i innych przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ Uczelni, a takze wywigzania sie z wszelkich
zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

Ksztatcenie doktorantéow w Szkole Doktorskiej odbywa sie z uwzglednieniem
szczegblnych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Przebieg ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej UEP dokumentowany jest w teczce
akt osobowych doktoranta, w ktdrej przechowuje sie m.in. dokumenty wymagane i zto-
zone w procesie rekrutacji, dokumenty dotyczgce przebiegu ksztatcenia o ktérych mowa
w § 2, 3i 8 oraz dokumenty zwigzane z ukonczeniem ksztatcenia okreslone w § 9.
Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP prowadzone jest takze
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on w zakre-
sie wynikajgcym z odnosnych przepisow.

§3



1. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej, okreslony w indywidualnym planie badawczym,
moze byé przedtuzony przez rektora na zasadach okreslonych w Ustawie i niniejszym
regulaminie.

2. Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej moze nastgpi¢ na uzasadniony
whniosek doktoranta, w przypadku:

1) zmiany promotora,

2) $mierci promotora lub dtugotrwatej niezdolnosci promotora do wykonywania
obowigzkéw,

3) dtugotrwatej choroby doktoranta przekraczajgcej jednorazowo 3 miesigce,

4) koniecznosci dokonczenia badan naukowych albo prac rozwojowych niezbednych do
ztozenia rozprawy doktorskiej.

Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej nastepuje po zasiegnieciu opinii

wszystkich promotoréw i promotora pomocniczego za wyjatkiem pkt. 1 2.

3. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej moze by¢ zawieszone w przypadkach wskazanych
w Ustawie, na wniosek doktoranta.

4. Postanowienie ust. 2 stosuje sie takze do promotora pomocniczego.

§4

Bezposrednim przetozonym doktorantéw w zakresie realizacji programu ksztatcenia
i indywidualnego planu badawczego jest Dyrektor Szkoty Doktorskiej. W zakresie odbywania
praktyk doktorant podlega Dyrektorowi Instytutu, w ktérym powierzono mu zajecia.

§5

1. Doktorant jest zobowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.

2. Doktorant jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig $lubowania, regulaminem
Szkoty Doktorskiej i kodeksem etyki doktoranta przyjetym na Uczelni.

3. Do obowigzkéw doktoranta nalezy takze:

1) sktadanie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, w terminie 14 dni po zakonczeniu kazdego
semestru, sprawozdania z pracy naukowej; do sprawozdania nalezy dotgczyé opinie
wszystkich promotoréw oraz promotora pomocniczego o postepach w pracy
naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) wtaczanie sie w dziatalnos¢ samorzadu doktorantéw,

3) przestrzeganie przepisdw i wewnetrznych aktow normatywnych obowigzujgcych
w Uczelni.

4. W  przypadku koniecznosci  prowadzenia  badan  naukowych  zwigzanych
z przygotowywang rozprawg doktorska w znacznej odlegtosci od siedziby Uczelni,
wynikajacej w szczegdlnosci z zawartych przez Uczelnie umdéw, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej moze — w  uzgodnieniu ze wszystkimi promotorami i promotorem
pomocniczym — zwolni¢ doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach objetych
programem ksztatcenia na czas niezbedny do przeprowadzenia badan. Zwolnienie z
obowigzku uczestniczenia w zajeciach nie zwalnia doktoranta z obowigzku zaliczenia
przedmiotdw, ktérych programowo zajecia dotycza.

§6



Doktoranci sg uprawnieni do:

1) uczestniczenia w wyktadach prowadzonych na Uczelni, o ile dostep do tych wyktadéw
nie zostanie ograniczony,

2) korzystania z ogdlnodostepnych $wiadczen Uczelni (np. zbioréw bibliotecznych,
informacji naukowej, laboratoriéw komputerowych, dostepu do Internetu),

3) otrzymania legitymacji doktoranta,

4) korzystania z innych $wiadczen przewidzianych w Ustawie lub w wewnetrznych
regulacjach uczelnianych, na zasadach okreslonych w tych regulacjach.

Doktoranci, poza uprawnieniami okreslonymi w ust. 1, mogg sie ubiegac o:

1) krajowe i zagraniczne stypendia, studia, lub staze,

2) dofinansowanie badan naukowych ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i innych instytucji zajmujgcych sie finansowaniem takiej dziatalnosci.

§7

Doktoranci z niepetnosprawnosciami mogg sie ubiega¢ o dostosowanie sposobu

organizacji i realizacji procesu ksztatcenia i jego warunkéw do rodzaju

niepetnosprawnosci.

Rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w ustepie 1, podejmuje Dyrektor Szkoty

Doktorskiej, po  zasiegnieciu opinii petnomocnika rektora ds. o0séb z

niepetnosprawnosciami.

Do doktorantéw, o ktorych mowa w ustepie 1, zalicza sie osoby:

1) niepetnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

2) przewlekle chorujace nieposiadajgce orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktdrych sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona dokumentacja medyczna,

3) u ktérych nagta choroba lub wypadek skutkujg czasowg niezdolnoscig do petnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona dokumentacja
medyczna.

§8

Ztozone egzaminy, uzyskane zaliczenia, zaliczenie kazdego semestru, odbyte praktyki
zawodowe i staze naukowe_ potwierdza Dyrektor Szkoty Doktorskiej na karcie
okresowych osiggnieé doktoranta, dokumentujace]j przebieg ksztatcenia doktoranta.
Karta okresowych osiggnie¢ doktoranta jest prowadzona wedtug wzoru ustalonego przez
rektora i jest przechowywana w aktach osobowych doktoranta. Doktorant ma mozliwos¢
zapoznania sie z jej trescig w systemach informatycznych dziatajgcych w Uczelni.

Przy zaliczaniu przedmiotéw oraz sktadaniu egzamindw stosuje sie nastepujgca skale
ocen:

Ocena Skrot Liczba Litera Punktacja
Bardzo dobry bdb 5,0 A 90-100
(Very good)

Dobry plus db pl 4,5 B 82-89




(Good plus)
Dobry
(Good)

Dostateczny plus

(Satisfactory plus)

Dostateczn 55-63

(Satisfactor\\//) dst 3,0 E

Niedostateczny
(Fail)

db 4,0 C 73-81

dst pl 3,5 D 64-72

ndst 2,0 F 54 i mniej

. Doktorant ma prawo do dwdch zaliczern/egzaminéw z kazdego przedmiotu w danym
okresie zaliczeniowym: gtéwnego i poprawkowego, w terminach okreslonych
harmonogramem organizacji roku akademickiego.

. Dla Szkoty Doktorskiej harmonogram organizacji roku akademickiego, w zakresie
niewynikajgcym z Ustawy oraz Statutu, okresla rektor.

§9

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

Na wniosek osoby, ktdra nie ukoriczyta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, Uczelnia wydaje
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia. Zaswiadczenie takie podpisuje rektor albo osoba
przez niego upowazniona.

[I. ORGANIZACJA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§10

1. Szkotg Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej Dyrektorem.
Rektor moze powotac Zastepce Dyrektora Szkoty Doktorskiej, zwanego dalej Zastepca
Dyrektora.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje rektor na wniosek prorektora wiasciwego do spraw
ksztatcenia doktorantéw albo z wtasnej inicjatywy. Powotanie Dyrektora wymaga
zasiegniecia opinii organu samorzadu doktorantéw wskazanego w regulaminie tego
samorzadu. Opinia jest przedstawiana w ciggu 21 dni od doreczenia samorzadowi
doktorantow wniosku rektora o wydanie opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Zastepca zastepuje Dyrektora w czasie nieobecnosci oraz niemoznosci wykonywania
zadan z innych przyczyn. W takim wypadku Zastepca Dyrektora podejmuje decyzje i
rozstrzygniecia przewidziane w niniejszym regulaminie dla Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

4. Zastepca Dyrektora wspomaga réwniez Dyrektora w realizacji biezgcych zadan.
Podziat biezgcych zadan pomiedzy Dyrektora i Zastepce ustala Dyrektor Szkoty.

5. Do kompetencji Dyrektora w zakresie organizacji i realizacji ksztatcenia doktorantéw
naleza:



1) opracowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i projektéw
obsady zajec,

2) organizacja zaje¢ zgodnie z programem ksztatcenia, w tym wspdtpraca z
administracja Uczelni w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw do
prowadzenia zaje¢,

3) nadzér nad realizacjg zaje¢,

4) semestralna ocena realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego przez poszczegdlnych doktorantéw na podstawie okresowych
sprawozdan sktadanych przez doktorantdw oraz opinii promotora,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie finansowym nalezy:

1) opracowywanie elementéw planu finansowego Uczelni i prowizorium
finansowego w zakresie dotyczgcym Szkoty Doktorskiej, a takze ich zmian,

2) realizacja planu finansowego Uczelni i prowizorium finansowego w zakresie
dotyczgcym Szkoty Doktorskiej.

7. Obsade zaje¢ w Szkole Doktorskiej proponuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, a
zatwierdza Rada Szkoty Doktorskie;j.

8. 0Od semestralnej oceny, o ktérej mowa w ustepie 5 pkt 4), doktorant moze wnies¢
zastrzezenia do rektora. Zastrzezenia takie doktorant moze wniesé¢ w formie pisemne;j
w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o ocenie. Wnoszac zastrzezenia doktorant
jest zobowigzany wskazaé, z ktérymi sformutowaniami kwestionowanej oceny sie nie
zgadza i dlaczego.

9. Rektor rozpatruje zastrzezenia po otrzymaniu stanowiska Dyrektora. Dyrektor wyraza
swoje stanowisko w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty przekazania mu
zastrzezenn doktoranta. Powyiszy tryb postepowania stosuje sie odpowiednio
w wypadku wniesienia przez doktoranta zastrzezen do rozstrzygnie¢ Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w sprawach zaliczenia semestru.

§11

Rada Szkoty Doktorskiej

1. Rade Szkoty Doktorskiej oraz poszczegdlnych jej cztonkdw powotuje i odwotuje rektor.
2. W skfad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy,
2) Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej (o ile zostanie powotany),
3) przedstawiciel kazdego z Instytutéw wyznaczony przez rektora po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Instytutu,
4) przedstawiciele zagranicznych uczelni lub instytucji naukowych, zaproszeni przez
rektora,
5) przedstawiciel doktorantéw, wskazany przez samorzad doktorantdw,
6) inne osoby powotfane przez rektora.
3. Przewodniczagcego Rady Szkoty Doktorskiej zastepuje osoba przez niego wskazana
sposrod cztonkéw Rady, a w przypadku braku takiego wskazania — osoba wskazana przez
rektora sposrdd cztonkéw Rady.



4. Rada Szkoty Doktorskiej podejmuje rozstrzygniecia lub wyraza stanowisko w formie
uchwat. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw oséb uczestniczacych
w gtosowaniu. W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw decydujgcy jest gtos osoby
przewodniczgcej posiedzeniu Rady, na ktérym odbywa sie gtosowanie, a jezeli
gtosowanie odbywa sie poza posiedzeniem — osoby prowadzacej gtosowanie.
5. Rada Szkoty Doktorskiej moze uchwali¢ regulamin Rady Szkoty Doktorskiej, okreslajacy
szczegdtowe zasady odbywania jej posiedzen.
6. Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy m.in.:
1) opiniowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i jego zmian,
2) przygotowanie projektu regulaminu Szkoty Doktorskiej i proponowanie jego zmian,
3) zatwierdzanie obsady zaje¢ w Szkole Doktorskiej,
4) przygotowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
5) opiniowanie indywidualnych planéw badawczych doktorantéw,
6) proponowanie sktadu komisji ds. oceny $rdodokresowej realizacji indywidualnych
planéw badawczych doktorantéw,
7) wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych procesu rekrutacji oraz ksztatcenia
doktorantéw, przedtozonych przez rektora lub Rade Awanséw Naukowych,
8) okresowa ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
9) wykonywanie innych zadan okreslonych w obowigzujgcych przepisach albo Statucie
Uczelni.
7. Rada Szkoty Doktorskiej wspétuczestniczy w opracowaniu strategii rozwoju Uczelni
w zakresie ksztatcenia doktorantéw.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Zasady przeprowadzania oceny srédokresowej w Szkole Doktorskiej UEP

§1

Czynnosci w toku oceny srédokresowej:

1)

2)

3)

4)

Ocene srodokresowg przeprowadza sie w potowie procesu ksztatcenia; doktorant moze
ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie oceny srédokresowej wczesniej, o ile promotor wyra-
zi zgode na takg wczesniejszg ocene.

Sktady komisji dokonujgcych oceny Srédokresowej (dalej zwane ,,komisjami oceny $réd-
okresowej”) sg proponowane przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej i zatwierdzane przez
rektora UEP, a nastepnie ogtaszane w formie komunikatu. W sktad komisji oceny srédo-
kresowej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozpra-
wa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzgcym szkote doktorsky. Promotor i
promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji oceny srédokresowe;j.

W toku oceny srodokresowej komisja bada dokumenty dotyczace przebiegu ksztatcenia
doktoranta w szczegdlnosci pod katem realizacji indywidualnego planu badawczego, a
zwtaszcza: sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego podpisane przez
doktoranta i zaopiniowane przez promotora, indywidualny plan badawczy z ewentual-
nymi modyfikacjami, semestralne sprawozdania doktoranta zaopiniowane przez promo-
tora, zestawienie ocen, protokoty z zebran naukowych w katedrze/instytucie, na ktérych
doktorant prezentowat swoje badania, potwierdzone udziaty w konferencjach nauko-
wych z referatem, artykuty naukowe, rozdziaty rozprawy doktorskiej, informacje o odby-
tych stazach i uzyskanych stypendiach.

W ramach oceny srédokresowej komisja oceny srédokresowej przeprowadza rozmowe
z doktorantem. W toku tej rozmowy doktorant przedstawia dotychczasowe osiggniecia
(nie dtuzej niz 15 minut), a nastepnie komisja przeprowadza z nim rozmowe dotyczacg
przygotowywanej rozprawy doktorskiej i realizacji indywidualnego planu badawczego.
Powiadomienie o terminie przeprowadzenia rozmowy z doktorantem jest wysytane do
doktoranta przesytka rejestrowang oraz na adres uczelnianej poczty elektronicznej na co
najmniej 21 dni przed dniem przeprowadzenia rozmowy; przesytka wystana pod adres
wskazany przez doktoranta do korespondencji jest uwazana za skutecznie doreczong z
uptywem 14 dni od jej wystania, pomimo braku jej odebrania albo zwrdcenia przesyiki z
adnotacjg ,adresat nieznany”, ,adresat wyprowadzit sie” albo podobna.
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§2

Zasady pracy komisji oceny srodokresowe;j:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozstrzygniecia komisji podejmowane sg w formie uchwat, w sposdb jawny i zwyktg wiek-
szoscig gtoséw; w przypadku rowniej liczby gtosow ,,za” i ,,przeciw”, decyduje gtos prze-
wodniczgcego komisji;

posiedzenie komisji oceny S$rédokresowej moze odby¢ sie poza siedzibg UEP
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej spetniajgcych wymagania wynika-
jace z obowigzujgcych przepiséw;

z posiedzenia komisji oceny Srédokresowej sporzgdzany jest protokét;
uchwaty podjete przez komisje oceny sréodokresowej przy uzyciu Srodkéw komunikacji
elektronicznej podpisuje przewodniczacy komisji; przewodniczgcy podpisuje takze pro-
tokot i inne dokumenty wytworzone przez komisje oceny $Srédokresowej przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej;

wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny; doktorant o wyniku oceny srédokresowej
jest zawiadamiany w formie pisemnej przesytka rejestrowang;
w przypadku negatywnego wyniku oceny srédokresowej doktorant zostaje skreslony z
listy doktorantow.



