Uchwata nr 69 (2019/2020)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 24 stycznia 2020 roku
w sprawie okreslenia zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu oraz harmonogramu rekrutacji prowadzonej w roku akademickim
2020/2021

1. Dziatajgc na podstawie art. 200 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz § 83 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat
w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 28 oséb z ogdlnej liczby 33 cztonkdw statutowego sktadu, 28
gtosami ,tak”, okreslit zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Zasady rekrutacji, o ktérych mowa w pkt 1, obowigzujg od rekrutacji na rok akademicki
2020/2021.

3. Ustala sie nastepujagcy harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2020/2021:

a) od 1 lipca do 15 sierpnia 2020 roku — sktadanie przez kandydatéw dokumentow
rekrutacyjnych oraz rejestracja w systemie elektronicznym;

b) od 7 wrzesnia 2020 roku —rozmowy z kandydatami;
c) do 14 wrzesnia 2020 roku — ogtoszenie wynikéw rekrutacji.

4. Jezeli w postepowaniu rekrutacyjnym nie zostanie wyczerpany limit przyjeé¢ do Szkoty Doktorskiej,
rektor moze podjgé decyzje o dodatkowe] rekrutacji, przeprowadzanej zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku do niniejszej uchwaty. Harmonogram dodatkowe] rekrutacji okresla
rektor.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr Yanina Dymitrowska i Szymon Sekulak.

Przewodniczyt obradom Senatu

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



Zatgcznik do Uchwaty Senatu
UEP nr 69 z dnia 24 stycznia 2020 roku

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

§1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
(zwanej dalej ,,Szkota Doktorska”) odbywa sie w drodze konkursu. Postepowanie konkursowe
przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez rektora, zwana dalej ,,komisjg”.

Uczelnia zapewnia osobom niepetnosprawnym warunki umozliwiajgce kandydowanie do Szkoty
Doktorskiej. W przypadku potrzeby uzyskania pomocy kandydat moze zwrdcic sie do Zespotu ds.
Osdb Niepetnosprawnych.

Z przebiegu rekrutacji kazdego kandydata komisja sporzadza protokét. Komisja sporzadza
rowniez zbiorczy protokdt z przebiegu postepowania rekrutacyjnego zawierajacy propozycje
przyjecia do Szkoty Doktorskiej. Protokét ten, podpisany przez cztonkéw komisji, jest
przekazywany rektorowi.

O przyjeciu do Szkoty Doktorskiej albo odmowie przyjecia rozstrzyga rektor.

Od decyzji rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy albo skarga do sadu administracyjnego. Wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy wnosi sie do rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Skarge do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu wnosi sie w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji, za posrednictwem Rektora UEP.

Wyniki konkursu sg jawne. Lista nazwisk oséb wpisanych na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej
jest podawana przez rektora do wiadomosci poprzez wywieszenie na stronie internetowej UEP
w zaktadce Szkota Doktorska. O wynikach rekrutacji kandydaci zawiadamiani s3 w formie
pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§2

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej zobowigzana jest do ztozenia aplikacji
o przyjecie do Szkoty Doktorskiej (dalej zwang ,,aplikacjg”) w systemie elektronicznym. Aplikacje
nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym przez Uczelnie w harmonogramie rekrutacji. Aplikacja
w systemie informatycznym obejmuje:

1) sporzadzenie, za pomocg formularza elektronicznego, wniosku o przyjecie adresowanego do
Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

2) wypetnienie, za pomoca formularza elektronicznego, kwestionariusza osobowego wraz ze
zgodg na przetwarzanie danych osobowych.



Wyzej wymienione dokumenty powinny byé wystane do Uczelni za posrednictwem systemu
elektronicznego. Wystanie dokumentéw za posrednictwem tego systemu nie zwalnia kandydata
z obowigzku przestania dokumentéw do Uczelni w sposéb wskazany w ust. 2.

2. Po ztozeniu aplikacji w systemie informatycznym kandydat wysyfa listem poleconym na adres
Uczelni wydrukowane i podpisane: wniosek i kwestionariusz osobowy wraz z nastepujgcymi
dokumentami:

1) odpisem dyplomu potwierdzajagcym uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo
rownorzednego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) koncepcjg rozprawy doktorskiej w jezyku polskim lub w jezyku angielskim wedtug
zatgczonego wzoru. Koncepcja rozprawy doktorskiej musi by¢é zaakceptowana przez
potencjalnego promotora z UEP,

3) wykazem dotychczasowych, wtasnych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych,

4) listem motywacyjnym (max. 450 wyrazdw) ze wskazaniem osoby potencjalnego promotora
rozprawy doktorskiej,

5) opiniami (co najwyzej dwiema) o predyspozycjach i uzdolnieniach naukowych wystawionymi
przez promotora pracy magisterskiej lub innego pracownika naukowego zatrudnionego
w szkole wyzszej albo w instytucji naukowej lub badawczej,

6) dokumentami potwierdzajgcymi znajomos¢ jezyka angielskiego, a mianowicie:

a) kopig certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci
jezykowej co najmniej B2 lub

b) dyplomem ukonczenia studiow poswiadczajgcy znajomos$é jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub

c) dokumentem potwierdzajgcym znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2
wystawionym (po przeprowadzeniu testu znajomosci tego jezyka) przez UEP;

7) certyfikatami potwierdzajagcymi znajomosé nowozytnego jezyka obcego innego niz jezyk
angielski na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 (opcjonalnie, o ile kandydat sie nimi
legitymuje),

8) dokumentem potwierdzajagcy ewentualng zmiane nazwiska kandydata (dotyczy oséb
posiadajgcych dyplom wystawiony na nazwisko inne niz obecne),

9) kolorowg fotografia w formie cyfrowej o wymiarach 20 x 25 mm zgodng z wymaganiami
stosowanymi przy wydawaniu paszportow w rozdzielczosci 300.dpi, w formacie jpg lub tif,

10) ponadto w przypadku kandydatow przygotowujacych rozprawe doktorskg w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci, po wpisaniu kandydata na liste doktorantéw Szkoty
Doktorskiej — wymagane jest dostarczenie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego
wydanego przez lekarza medycyny pracy, zawierajgcego orzeczenie o braku
przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, jezeli podczas realizacji
programu ksztatcenia doktorant narazony bedzie na dziatanie czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. Wykaz katedr, uczestniczacych w realizacji
programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w ktérych doktoranci narazeni sg na dziatanie
takich czynnikéw, jest publikowany na stronie internetowej Uczelni. W celu uzyskania
zaswiadczenia kandydaci do Szkoty Doktorskiej, ktérzy podczas odbywania ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej mogg by¢ narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia, po otrzymaniu informacji o wpisaniu na liste doktorantow, sg
zobowigzani zgtosi¢ sie, w terminie okreslonym przez rektora, w Biurze Szkoty Doktorskiej



po odbidr skierowania na badania lekarskie. Do skierowania zatgczona jest informacja o
miejscu i terminie ztozenia orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy.
Niedostarczenie zaswiadczenia skutkuje skresleniem doktoranta z listy doktorantéow.

3. W przypadku kandydata, ktéry ukonczyt studia za granicg, wymagane jest przedstawienie:
1) zalegalizowanego lub opatrzonego apostille dyplomu lub innego dokumentu ukornczenia
studiéw za granica:
a) dajacego prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktdrego
systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktdra go wydata lub
b) uznanego za réwnorzedny z polskim dyplomem ukonczenia studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich i tytutowi zawodowemu magistra lub magistra
inzyniera:
— na podstawie umowy miedzynarodowej okreslajgcej rownowaznos¢; lub
— w drodze postepowania nostryfikacyjnego, na podstawie wydanego zaswiadczenia; lub
c) w przypadku dyplomu wydanego przez uczelnie dziatajgcg w systemie szkolnictwa
wyzszego panstwa cztonkowskiego Unii  Europejskiej, Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(Europejskiego Obszaru Gospodarczego — EFTA), potwierdzajgcego ukonczenie:
— studiéw drugiego stopnia lub
— co najmniej czteroletnich studiéw jednolitych w kraju wydania, jezeli jest on uwazany
za rownorzedny dyplomowi ukonczenia studiéw drugiego stopnia w panstwie wydania.
Jesli w momencie sktadania dyplomu/zatgczania go do systemu rekrutacyjnego kandydat nie
posiada jego apostilacji/legalizacji, wowczas wymaga sie przedstawienie deklaracji jej
dostarczenia w terminie okreslonym przez Uczelnig, pod rygorem uznania, ze kandydat nie ztozyt
kompletu wymaganych dokumentéw i pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

2) W przypadku dokumentéw, poswiadczajgcych ukorniczenie studidw wyzszych za granicg,
sporzadzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od kandydata wymaga sie
dodatkowo przedstawienia ttumaczenia tego dokumentu na jezyk polski albo angielski.

4. Kandydat, ktory nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentoéw, jest wzywany na pismie
przez przewodniczgcego komisji (dziatajgcego z upowaznienia rektora) do przedstawienia
brakujacych dokumentéw w wyznaczonym terminie — nie dtuzszym niz termin wskazany
w harmonogramie rekrutacji na ztozenie dokumentéw - pod rygorem pozostawienia wniosku
bez dalszego biegu.

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone przez komisje obejmuje:

1) ostateczne sprawdzenie przez komisje, czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty;
przy czym w przypadku ich nieztozenia mimo wezwania, przewodniczacy komisji dziatajacy z
upowaznienia rektora, zawiadamia kandydata o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania;

2) dokonanie przez komisje oceny merytorycznej zatgczonej koncepcji rozprawy doktorskiej —
kandydat moze otrzymac od 0 pkt do 25 pkt tacznie;

3) dokonanie przez komisje oceny publikacji naukowych kandydata oraz wystgpien z
referatami na konferencjach — kandydat moze otrzymac od 0 pkt do maksymalnie 20 pkt,
wedtug nastepujacych zasad:

a) publikacja w czasopismie z aktualnego (w dacie ukazania sie publikacji) wykazu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych



4)

5)

materiatéw z konferencji miedzynarodowych z przypisang liczbg punktéow'* — liczba
punktow za czasopismo punktowane w wykazie do 20 pkt (wigcznie) — 15pkt; liczba
punktéw za czasopismo punktowane w wykazie powyzej 20 pkt — 20 pkt,

b) publikacja w czasopismie spoza wykazu Komunikatu — 5 pkt,

c) uczestnictwo w konferencji krajowej z wygtoszonym referatem lub zaprezentowanym
posterem — kandydat otrzymuje 1 pkt,
d) uczestnictwo w konferencji miedzynarodowej z wygtoszonym referatem lub
zaprezentowanym posterem — kandydat otrzymuje 2 pkt,
e) poswiadczony udziat w organizacji konferencji naukowej — kandydat otrzymuje 1 pkt,
przy czym konferencje uznaje sie jako miedzynarodows, jezeli:
— konferencja odbywata sie poza terytorium RP lub
— konferencja odbywata sie na terytorium RP, jezeli co najmniej 1/3 czynnych
uczestnikdw (czyli prezentujgcych referaty lub postery) reprezentuje zagraniczne
osrodki naukowe lub badawcze. Podstawg okreslenia miedzynarodowego charakteru
konferencji jest program konferencji;

dokonanie przez komisje oceny innych osiggnie¢ o charakterze naukowym lub dydaktycznym
(np. potwierdzonego zaangazowania w prace kota naukowego lub dziatalno$¢ popularyzujaca
nauke) — kandydat moze otrzymac do 10 pkt,

dokonanie przez komisje oceny przedstawionych przez kandydata opinii o predyspozycjach i
uzdolnieniach naukowych wystawionych przez promotora pracy dyplomowej lub innego
pracownika nauki; kandydat moze przedstawi¢ co najwyzej dwie takie opinie — za kazdg z
takich opinii kandydat moze otrzymacé do 5 pkt (czyli tacznie co najwyzej 10 pkt),

dokonanie przez komisje oceny znajomosci jezykdw obcych; komisja przyznaje punkty na

podstawie przedstawionych przez kandydata dokumentdédw wedtug ponizszych zasad:

a) jezeli kandydat przedstawi certyfikat potwierdzajgcy znajomosé jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej B2 albo dyplom ukoriczenia studidw poswiadczajacy
znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2, albo
dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego wystawiony przez UEP po
sprawdzeniu (organizowanym przez UEP) — kandydat nie otrzymuje punktéw, gdyz
posiadanie jednego z w/w potwierdzen znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2
jest bezwzglednym wymogiem przyjecia do Szkoty Doktorskiej,

b) jezeli kandydat przedstawi certyfikat potwierdzajgcy znajomosé nowozytnego jezyka
obcego innego niz jezyk angielski na poziomie biegtosci jezykowej co najmniej B2 —
kandydat otrzymuje po 5 pkt za kazdy taki certyfikat,

c) jezeli kandydat przedstawi certyfikat potwierdzajgcy znajomosé jezyka angielskiego na
poziomie biegtosci jezykowej wyzszej niz B2 — 10 pkt.
taczna liczba punktéw uzyskanych z tytutdw wskazanych pod lit. b) i ¢) nie moze
przekroczy¢ 10 pkt.

Termin testu kompetencji jezykowej przeprowadzanego przez UEP, o ktérym mowa pod
lit. a), okresla UEP; test ten jest przeprowadzany przed uptywem terminu przewidzianego
w harmonogramie rekrutacji na ztozenie wymaganych dokumentdw.

przeprowadzenie i ocene przez komisje przebiegu rozmowy z kandydatem — kandydat moze

otrzymac do 25 pkt, a w tym:

— za zaprezentowang motywacje do pracy naukowej — do 10 pkt,



— za prezentacje wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej — do 15 pkt.

6. O dacie przeprowadzenia przez komisje rozmowy z kandydatem kandydat zostaje
poinformowany przez przewodniczgcego komisji mejlem i listem poleconym na adres podany
we whniosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. W uzasadnionych przypadkach — na wniosek
kandydata - rozmowa z kandydatem moze odby¢ sie za pomocg Srodkéw komunikacji na
odlegtosc.

7. W trakcie rozmowy z kandydatem, odbywanej w jezyku polskim lub angielskim, kandydat
przedstawia i uzasadnia motywy ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, a w
szczegolnosci: zainteresowania dyscypling naukowa, osiggniecia naukowe i/lub zawodowe (w
tym udokumentowane ukonczone kursy lub studia podyplomowe), problematyke badawczg,
kontakty nawigzane z samodzielnymi pracownikami naukowo-dydaktycznymi.

8. Maksymalna liczba punktéw, jaka kandydat moze uzyskaé w toku postepowania rekrutacyjnego
wynosi 100.

9. Kandydat nie moze by¢ przyjety do Szkoty Doktorskiej, jezeli zaistnieje ktérakolwiek z ponizszych
przestanek:

a) przedstawiona przez kandydata pisemna wstepna koncepcja rozprawy doktorskiej nie
zostanie oceniona na co najmniej 10 pkt lub

b) kandydat nie przedstawi opinii, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 5) o predyspozycjach
i uzdolnieniach naukowych, albo

c) nie przedstawi koncepcji proponowanych badan, zaakceptowanej przez potencjalnego
promotora rozprawy na UEP, albo

d) nie przedstawi certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2 lub dyplomu ukonczenia studidéw w jezyku angielskim
lub potwierdzenia znajomosci jezyka angielskiego przeprowadzonego przez UEP, albo

e) kandydat nie uzyska w toku rekrutacji fgcznie co najmniej 60 punktéw.

§3

Osoba, ktora zostata wybrana w drodze konkursu przeprowadzanego na zasadach okreslonych
w ,,Regulaminie przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki w zakresie projektéw badawczych” w ramach projektu badawczego Preludium Bis przyznanego
przez Narodowe Centrum Nauki do realizacji na UEP, jesli bierze udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym to otrzymuje 100 pkt.

* W dacie ustalenia niniejszych zasad aktualnym wykazem jest wykaz zawarty w komunikacie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisang liczba
punktow.



